Agenda BECKER BUTTNER HELD

Laden von Elektrofahrzeugen beim Arbeitgeber

I Errichtung von Ladeinfrastruktur — was ist zu beachten?

° Aktuelle und kommunale Rahmenbedingungen fir Ladeeinrichtungen im (halb-)6ffentlichen
und privaten Bereich
. Marktrollen im Uberblick

. Ladeeinrichtungen als Teil des Netzes, der Kundenanlage oder als sonstige
Verbraucherseinrichtungen?

. Voraussetzungen fir Netzanbindung, Errichtung und Betrieb

J Einbindung von Dienstleistern

Il.  Werist Lieferant — Folgepflichten?

Wann wird der Arbeitgeber zum Energielieferanten?
Stromsteuer, EEG-Umlage & Co.

Kann der Arbeitnehmer seinen Lieferanten mitbringen?
Warum und wie Grinstrom an der Ladesaule?

lll.  Gewusst wie: Steuern und Abrechnung

Kann der Strom verschenkt werden?

Abrechnung nach Zeit oder kWh?

Welche (eichrechtlichen) Anforderungen gelten fir den Z&hler?
Die steuerrechtliche Behandlung beim Arbeitnehmer

Welcher geldwerter Vorteil entsteht beim Laden?

Abwicklung privat genutzter E-Dienstfahrzeugen

IV. Risikominimierung fir Arbeitgeber

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Laden am Arbeitsplatz?
Beteiligung des Betriebsrats?

Nutzung durch Dritte, was ist zu beachten?

Notwendigkeit eines Vertrages/von AGB?

Wie kann eine Haftungsbegrenzung vereinbart werden?

V.  Umsetzungsoptionen fir Arbeitgeber

. Was gilt es zu beachten?
o Kooperationen und Dienstleister

VI.  Fragen/Diskussion
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